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1. Bagvury, sendika tarafindan ahinan grev karanmn Bakenlar Kurulu tarafindan
ertelenmesine karjn bayvurucumum i yavaglatma eylemine katiimas: nedeniyle ig akdinin
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2. Bagvuru 14/3/2016 tarihinde yapilmigtar,
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sonra Komisyona sumulmugtur,

4. Komisyonca bagvurunun kabul edilebilitlik incelemesinin Baltim tarafindan

yapilmasma karar verilmigtir.
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5. Bagvuru belgelerinin bir Omefli bilgi i¢in Adalet Bakanhfima (Bakanhk)
ginderilmigtiv. Bakenlk, gdrisinl bildirmigtir.

6. Bagvurucu, Bakanlifan gdrigline kars: stiresinde beyanda bulunmugtur,

7. Ikinci Bolim, bagvurunun Genel Kurul tarafindan incelenmesine karar vermistir.
I, OLAY VE.OLGULAR

8. Bagvuru formu ve eklerinde ifade edildigi gekliyle olaylar Gzetle styledir:

9. Bagvurucunun {fiyesi oldufiu sendika, 1947 yihnda kurulan Tirkiye Maden-ls
Sendikas1 ile 1963 yilinda kurulen Otomobil-ls Sendikasmm 1993 wilinda birlesmesiyle
olusmus ve Birlesik Metal lgileri Sendikasi (Sendika) admi almugtr. Sendika, Tarkiye
Devrimei Is¢i Sendikalan Konfederasyonuna baglidir,

10. Davalr igyeri, internet sitesinde ver alan bilgilere gdre ocak ve tam boy firinlarin
yam sira gaz sobalar, elekirikli su isiticilan, radyatbrler, kati yakith sobalar, geleneksel
kuzineler iretmektedir.

11, Daval igyeri ile Sendika arasnda toplu i§ sbzlesmesi (TIS) goriismelerinde
anlagma saflanamamigtr. Bunun (zerine Sendika 2015 yilt Ocak ayinda grev kararr almigtir
(sltrecin arka planma iliskin detayh bilgi igin bkz. Birlesik Metal lsetleri Sendikasi, B. No:
2015/14862, 9/5/2018, §§ 10-12).

12, Bakanlar Kurulu 30/1/2015 tarihli ve 29252 miikerrer sayili Resmi Gazete'ds
yayimlanan 29/172015 tarihli ve 2015/7251 sayih karan fle grevin ertelenmesine karar
vermigtir, Karar g6yledir:

"Eldi listede belirtilen isyerlerinde Birlestk Metal lggileri Sendikasi targfindan
wgularmakea olan grevin, milli givenligt bozucu nitelikte olduffu gortldaganden altmig
gin sireyle ertelenmesi; 18/10/2012 tarikli ve 6356 sayidi Kamonn 63 tneit maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nea 29/1/2015 tarihinde kerarlagteridmigter.”

13. Ertcleme karan sonrasi davall igyerinde, bagvurucunun da aralannda olduBu
thm iggiler 2/2/2015412/272015 tarihleri arasimda giinde 20-25 dakika sliren i§ yavaglatma
eylemleri yaprugtr,

14. Davah igyeri, 18/10/2012 terihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanunu'nun 70. maddesi uyarinca 16/2/22015 tarihinde bagvurucu ile birlikte otuz
is¢inin ig akdini feshetmigtir. Fesih gerekeesi olarak, 2/2/2015-12/2/2015 tarihleri arasmda
bagvurucunun ise geg baslamast, i3 yavaslatmasi ve kanunsuz grev eylemlerinde bulunmasim
gostermigtir,

15. Bagvurucu, yapilan feshin sendikal nedenle gergeklestirilen haksiz ve gegersiz
festh olduffunu ileri strerek ige iade ve sendikal tazminat talepli dava agmugtir, Bagvurucu
dava dilekgesinde; isyerinde yasal sendikal faaliyetlerde buhmduklanm, bupa kargin
isverenin kendisini ve difjer isgileri sendikamin gdziinGl korkutmak amaciyla tazminatsiz bir
sekilde isten qikardigmy ifade etmigtir, Bagvurucunun iddissing gbre daval igveren higbir
yasal garta uymakstzin salt sendikal nedenlerle i akdini sonlandremgtir,
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16. Davaly; itk derece mahkemesine sundufu cevap dilekgesinde, bagvurucunun da
aralaninda oldufu fg¢ilerin kanunsuz grev yaparak haksiz bir bigimde 1§ yaveslatma eylemi
yaptiklarini, bu kapsamda igyerinin %30 ile %50 arasinda degigen Uretim kayiplan yasadifim
fleri stirmiigtdr, Davaliya gdre is akdi hakli nedenle feshedilmistir,

17. Yargilamay: yapan Eskigehir 1. Is Mahkemesi 15/10/2015 tarihli kerariyla
davanin Josmen kabulil ile bagvurucumm ige iadesine, sendikal tazminat talebinin reddine
karar vermigtir, 1k derece mahkemesi gerekeeli kararda; 2/2/2015-12/2/2015 tarihler
arasmda igyerinde ¢alisan ig¢iler tarafindan is yavaglatma eylemleri yamldifim, bu eylemlere
tim iggilerin katildifmu encak eylemlerin 20-25 dakika kadar slirdOf0nil ve bu baZlamda
telafisi imkénsiz zararlara yol agmadifim, igcilerin bu eylemlerinin toplu eylem hakk:
kapsaminda kaldigam, utuslareres) sSzlesmeler gdzBnfine almdifinda demokratik nitelikte
oldugunu defierlendirmigtir, Mahkeme, tim ig¢ilerin eyleme katilmasma karsm sadece otuz
ig¢inin is akdinin sonlandinldigim, iy akdine son verilenler yOniinden igveren tarafindan
onceden, ilan edilmig kriterlerin bulmmadiginy, bu kisilerin neye gére segildiginin
anlaplamadifiny, bu anlamda isvererin egit islem borcuna aykirr hareket ettifini belirtmistir.
Mgahkemeye gBre bagvurucunun ig akdi gegerli ya da hakli nedenle feshedilmemistir ancak
isyerinde hild Sendikamn 8rgitll olmasi ve tdm iggilerin sendikali olmasi hususlar:
gozetildiginde sendikal fesih iddias: ispatlanamamighr,

18. Davall igvercnin temyizi fOzerine Yargitay 22. Hukuk Dairesi (Vargitay)
23/12/2015 tarihli ilamryla keverin bozularak ortadan kaldinlmasina ve davanm reddine kesin
olerak kerar vermigtir. Yargitay karerinda, Sendikamn aldifit grev kararmm Bakanlar Kuralu
tarafindan ertelenmesine kargin bagvurucunun da aralarmda olduffu iggilerin eylem yaptigs, bu
eylemlerin kamm dig1 oldufu, bu yénden i§ akdinin feshi hakh nedene dayanmakta ise de
isverenin aym cylemi yapan bagka xst;ﬂer hakkinda egitlik ilkesine uymamas: (egit islem

borcuna aykmn davranmast) nedeniyle iy akdinin feshinin gegerli nedenle fesih olarak
nitelendirilmesi gerektii belirtilmigtir,

19. Nihai karar bagvurucuya 15/2/2016 tarihinde teblig edilmistir,
20. Begvurucu 14/3/2016 tarihinde bireysel bagvuruda bulunmugtur,
v, ILGILI HUKUK

A. Ulusal Hukuk

1. Mevzuat

21, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Iy Kenunw'nun "Fesik bildiriming itiraz ve
usuld"” kenar baglikl 20. maddesinin ikingi fikras: gbyledir:

"Feshin gegerli bir sebebe dayandigm Ispat yalamiglaga isverene aittir, lsgi, feshin
baska bir sebebe dayandygon iddia ettigi takdirde, bu iddiasm ispatla yikamladar.”

22, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I3 Sozlegmesi Kammu'nun
"Sendika ozgitrlaginin givencesi” kener baghkl 25, maddest sbyledir:

(1} fsgllerin ise almmalary; belti bir sendliaya girmeler! vaya girmemeleri, belli bir
sendlkadaki fyeligi siirdirmeleri veya fyelikten gekilmeleriveya herhangi bir sendikaya e
olmalart veya olmamalen sarting bagh tutuiomaz.
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() Isveren, bir sendtkaya dye olan iscilerle sendika dyesi olmayan isgiler veya ayri
sendikalara dye olan Isgller arastnda, galigma sartlant veya calignrmaya som verilmest
bakumindan herhangl blr ayrim yapamaz. Uerat, ikramipe, prim ve paraya iliskin sosyal
yardm konularmda toplu is sozlesmest hikcimleri sakhdir,

(3) Isgtler, sendtkaya tdye ofmalar veya olmamalary, is sactlert digmda veya isverenin
izni ile iy saatleri iginde Isg! kurulusiarmm faaltyetlerine katilmalar: veya sendikal faaliyerte
bulunmalermdan dolay: isten gikardamaz veyafarkl: Isleme 1abi navlamaz.

(4} lsverentn (...) yukardald ffralara aylars hareket etmesi hélinde isginin bir yilitk
cret tutarmndan az olmamak fizere sendikal tazmingta hikmedilir,

(5) Sendikal bir nedenle is soxlesmesinin feshi hilinde isgi, 4857 sayily Kanunun (...),
20 ve 2! inct madde hikamlerine gore dava agma hakkna sahiptir. Is sozlesmesinin
s¢ndikal nedenle feshedlldiffinin tespli edilmesi hdlinde, 4857 sayt Kamaum 21 inct
maddestne gbre isginin bagvirusy, igverenin lse baglatmasiveya baslatmamass sartima bagi
olmaksizin sendifal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise baslatimamas: hdlinde,
ayrica 4857 sayt Kanurun 21 inci maddesinin birinci fikrasmda belirtilen rozminata
htlanedilmez, Isginin 4857 sayly Kamumun yukandalkd hikimmlerine gore dava agmamas:
ayrica serdika! tazminat talebini engellemez.

(6) fs sozlesmesinin sendtkal nedenle feshedlidifl tddias: fle agilocak daveda, feshin
nedenini Ispat yakamialagh igverene aittlr. Feshin lsverenin lleri surdaga nedene
dayanmadigny iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandifan: Ispatla yakimbidtir.

(7) Festh dismda igverenin sendikal ayrimeik yapng iddiason Isgi ispat etmelde
Yakamludtr. Ancak isgi sendifml ayrmmedik yaprlds§m: gilgli bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davramgmm nedenini ispat etmekde yakimlg olur.

(8) Yukaridaki hitkmiere aykart olan toplu Iy sozlesmesi ve ly stzlegmesi hifdimleri
gegersizdir.

(9) Isginin is kanunlar: ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar saldidr. ”

23. 6356 sayih Kamm’un “Grev ve lokavimn ertelenmesi” kenar baghkh 63. maddesi
soyledir:

“(1) Karar veriimis veya baslarms olan kammi bir grev veya lokavt genel saglif veya
milll gavenlifft bozucu nilteltkte ise Bakanlar Kurulu bu wyusmezltkta grev ve lokave altmg
giin stire il erteleyebilir, Frieleme sftresi, kararm yaymm: tarthinde baglar.

(2) Erteleme kararmm yiriarlage girmesi dzerine, 60 et maddenin yedinci fikrasma
gore belirlenen arabulucu, uyusmazhiin ¢oziontt igin erteleme sfiresince her tirlit gabay
gostertr, Erteleme stresi igerisinde taraflar aralarinda anlasarak wusmazhi ozel hakeme
de gotarebillr,

(3} Ertelems siresinin sovunda anlagma saglanamazsa, altt Is ginil iginde wraflarden
birinin bagvurusu wizerine uyusmazlik Yaksek Hakem Kurulunca cozailir. Aksi taudirde Isci
sendifasmm yetldsi diger.”

2. Yargday ictihad

24, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 25/1/2018 tarfhli ve E.2017/19017, K.2018/1205
say1h karannm ilpili kisrm sbyledir:
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n..Grev halda Anayasa’nn 54. maddesinde dizenlermistir. 7/5/2010 tarihli Anayasa
degisiidikleri kapsammda 54. maddede bir takmm degisiidifler gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda  Anayasamizin 54/7. maddesinde yer alan 'Slyasi amagh grev ve lokavt,
dayarisma grev ve lokavt, genel grev ve lokavi, Igyer! iggali, isi yavasiatma, verimi
dastirme ve diger direnigler yaplamaz.’ kikma keldrimistir. Anayasaun 54, maddesinin
degisiklik gerelgesinde: 'Maddeyle, tarafi oldugtomuz wluslararast sozlesmeler ile ¢agday
demokratik toplumlarda galisma hayaten dizenleyen ve genel kabul goren evrensel ilkelerle
bagdagmayan, grev ve lokavs haldana gereksiz sinrlamalar getiren, 54. maddenin f¢inca
ve yedinei fikralar yivivigkien kaldwimakiadr. Soz konusu hitkiimlerin kaldvilmasyila,
sendtkal hakler ifle grev ve lokavt hakkomn kullamlabilmesi bakimindan, ileri bir adim
arlmig obmalaadyr.' denilmigtir. Anayasarnin 54. maddesinde andan yasaklar kaldvilmasma
rafmen 2822 sayihh Kamumnda bu yonde bir defisiftdik yapumarg, ancak 6356 saynls
Kanunda Ise bu yasaklara yer verilmemigtir.

Diger tarqfian Anayasanmn 90. maddesi geregi usufine gore ytritritiffe komudmus temel
hak ve ozgiirliklere Hiskin wluslararast sozlesmeler wlusal hukudoun dstindedir. Kanunlar bu
sozlesmelere aykr: olamaz.

Genigletilmis Avrupa Sosyal Sarti’'min 5. maddestne gore; 'dkit Taraflar, ¢alisanlarin
ve galigtiranlarm ekonomik ve sosyal ¢rkarlarom korumak igin, yerel, ulusal ve wluslararas:
orghtler kurma ve bu drgittlere dlye olma szghirlagana saglamak veya gellstirmek amacyla
ulusal mevzuatm bu Ozgirlagn zedelemesini veya zedeleyicl bigimde wygulanmasim
énlemeyt taahhitt ederier.’

Uluslararas: Caliyma Orgéita'min (TLO) 87 sayils Sendtka Czgitriaine ve Orgiitlenime
Haldanm Korummasma Higkin Sézlegme'nin 11. maddesinde de benzer ditzenleme yapimus
ve Orgitlenme haldaomn korunacag belirtilmistir. Yine 98 sgwl: Orgittlenme ve Toplu
Pezarlik Sozlegmesi'nin 1. maddesine gore: Tseller caliyma hususunda sendika htrrivetine
halel getirmeye matuf her wirld fark gozetiei harekete karsi tam bir himayeden
Saydalanacaltrr. Boyle bir himaye blihassa, bir Is¢inin cahgtrimasiy, blr sendikoya
girmemesi veya bir sendiladan ¢gikmas: sartma tabi lkalmak; bir sendikaya idye obmas: yahut
calisma samler! diginda veya Isverenin muvgfakatr Ue ¢ohyma saatlerinde sendika
Jaalivetierine istirak etmesinden dolan bir Isclvl Isinden ¢tharmak veya baska suretle onu
fzrar etmek; maksatlar: giden hareketlere mitaalltc hususlarda uvgulanacaktir',

Anayasadald yasaklarm kaldwimass ile baglantls olarak degerlendirilmesi gereken bir
baska drum konuya ilishin wusicrarast dizenlemeler ve Anayasommn 90. maddesi
huaknidar. Gerek JILO gerekse Avrupe Insan Haklar) Sozlesmesi ve Mahkeme kerariar ve
yine Avrupa Sosyal Sarti kapsammnda grevt de hapsayan toplu eylem hakda bir insan hakke
olarak kabul edilmeltedir. Bu baflamda toplu eylem halda bir fist kavram olarak
benimsermis olup, buna grev yanmda grev benzeri protesto eylemleri, kurall: calisma, isi
yavaglatma gibi eylemler de dahil edilmisttr. JLQ denetim organiarr gesitli rarihlerde
verdilderi kararlarda styast amach grev, genel grev ve sempati grevierinin yasaldanmasmm
Tarkiye bakumindan elegtirmis ve sendika fyelerinin menfaatlerini etkileyen konularda
evlem yapma imkanmun tanmmas: ve desteklenen grevin yasal olmast kaydyia sempati
eylemlerine izin verilmesi gereldlliini beliromigrir, ILO'nun dznetim organlarma gove; grev
halde  yalmzea toplu iy sozlegmesintn imzalammas: ile g¢ozilebilscek endistrivel
wpusmazlitdarla sourl degildir. lsgllerin grev halda vaswasila koruduldart mesleldt ve
ekonomik menfaatler sadece daha ivi caligma kogullari veya mesleki nitelitaeki tophu
taleplere iligkin degildir. Ayrica iggileri dogrudan lgilendiren ekonomik ve sosyal politika
sorunlar: ve isletmenin karsiastngh problemlere yonelik ¢ozimlert de igertr. Mikimetin
ekonomik politikasmn sosyal ve istihdama iliskin sonuglarnt protesto eden ulusal grevin
yasak olmadifma iligkin agiklama ve grevin yasaklonmasy, Sriitlenme Gzgarlagiman ciddi
thlali niteligindedir.
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ILO denetlm organlaring gore dayamsma grevierinin timiyle yasaklanmas: kotiye
kullarmalara sebebiyet verebilecektir. Aymi degerlendirme sempati grevieri igin de gegerli
olup, bu tir eylemlerin megruivetl grevin yasal olmasi sartina baghdir, Aletlerin
brakalmas, isi yavaglatma, oturma, aget kurally caliyma gibi eylemler barisgd sekilde
gergeklestirildigt sitrece korummalidir. Bu eylemler ancak bariggul olma nitelifini kaybertift
takdirde kasulanabiltr,

Grev halia bakummndan onemlj bir differ diizenleme de Avrupa Sosyal Sartt ve denetim
orgunt olan Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin yorumudur. Avrupa Sosyal Sartmm 6/4,
maddesinde ‘grev hakka dahil toplu eylem hakda’ diizenlenmigtir. Avrupa Sosyal Hakdar
Komitesi maddayi yorumunda: grev hakianin sadece toplu Iy stzlegmesi prosediri srasinda
ve bu prosediirle baglannly olarak kullamlamayacag kabul etmekiedir, Komiteye gore:
toplu Is stzlesmesi prosediril digmda, isgilerin iy sozlegmelerinin feshinin bildirildigi
ddnemde bir grup isginin bunu onleme veya Isten gikarilanlarm geri alvomast igin yaptidan
eylemler toplu eylem halda kapsaminda yer alr. Belirtmek gereklr ki Tarkive, Avrupa
Sosyal §artinmn 5. ve 6. maddelerini onaylamamgtr. Bumunla birlikee, Insan Helklar:
Avrupa Mahkemest Tirkiye've tliskin kararlarmda Sartm ilgili hitimlerini uygulamistor,

AIHM, Tarkive aleyhinde verdigi kararda toplu t5 stzlesmesi prosedirit ile baglantls
olmayan | ginlik genel grevin Hikime: tarafindan yasaldanmasimmn ve ¢ahsanlara disiplin
cezast uygulanmasmin AHS ve Avrupa Sosyal Sart: ve ILO ile benimsenen kurallara aykr
oldugunu kabul etmistir. Sonug olarak, wuslararast normlar warmea; isgilerin ekonomik
ve sosyal durumlarm etkileyen veya lsyerindeli uygulamalara yonellk olarak lasa strell,
demokratik bir hakdan kullanme niteligindeki protesto eylemler! toplu eylem hakkana
dahildir. Bu gibi eylemler salt politik nitelikte olmadikga yasaklenamaz...

Nitekim 6356 sayly Sendikalar ve Toplu Iy Sozlegmesi Kanumunda yasagm kaldmldith
dildeate almdiffnda, temelde lsgtlerin Isten gtkardacagy yonindeki soylentilere karsi ve
ekonomik sosyal durumlarum lyilegtirmek bunu lyverene iletmek amacpyla toplanmalar:
seklindeld yaklagik 10 samt siren somwt wyugmazhkiaki eylemin uluslararast normlar
kapsammda toplu eylem halda cergevesinde koruman bir eylem olarak degerlendirilmesi
gerekirken aylemin yasedisi grev olarak degeriendirllip davanm kabuline karar verilmesi
hatalidir.”

25, Yukanida yer verilen igtihat Yargtaym farkh dairelerince de benimsenmigtir
(digierleri arasmdan blz. Yargttay 7. Hukuk Dairesinin 23/3/2016 terihli ve E2015/6191,
K.2016/6856 sayl1 kararr).

26. Yargitay Hukuk Genel Kurulumun 15/5/2013 tarihli ve E.2012/22-1407,
K.2013/708 sayls kerarmun ilgili kism: goyledir:

"... Feshin isletme, Isyert ve Isin gerekleri nedenleri ile yapldyfi ileri sarillditiinde, ...
tyverenin bu karar twtarh sekilde uygulayp wygulamadid: (tutarhlik denetimi), isverenin
Jesihte keyft davramip davranmadign (keyfiitk denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin
kagmimaz olup obmadif (Slgililivk denetimi-feshin son ¢are olmas: kesi) agtkhfa
kavusturidmalidrr.

... Isveren islstme, isyeri ve isin gerekderi nedeni ile aldih fesih kararmda, ... feshin
kagmuimaziigm kanulamak zorundadir. Is sozlesmesinin feshiyle taklp edilen amaca uygun
daha hafif somut beltrli tedbirlerin meveut olup olmeditiun defferlendirilmesi, lsverenln
tekelinde defiildir. Bir bakma feshin kagmumaz olup olmadigh yominde, Isletmesel kararm
gerekdilifl de denetlenmelidlr. Feshin kagmilmazifn ekonomik egidan del, tekntk denetim
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kapsaminda, bu kararm indede uygun olup olmadif ve isginin caltyma olanagm: ortadan
kaldayp kaldwmadighs yominde, lisaca feshin son gare olmas: ilkesi gergevesinde
yapumalidr”

B. Uluslararasy Huknk

27, Avrupa Insan Haklan Mahkemesine (AIHM) gdre Avrupa Insan Haklan
Sozlegmesi'nin (SBzlegme) 11, maddesi kapsamimndaki sendika Szglirliigiintn temel alam ki
yol gbsterici ilke ile karakterize edilmektedir. ATHM, ilk olarak ~takdir marji déhilinde- ilgili
devlet tarafindan sendika Ozglrltiftnd korumak igin alman tedbirlerin biitintinG dikkare
alacagim belirtmigtir. AIHM ikinei olarak sendika dzg{irltigiintn temel unsurlan tzerinde bu
Ozglrl0fin dztinden yoksun birakilacaf: kisitlamalarm kabul edilmeyecefini vurgulamigtie
(Demir ve Baykara/Tiirkive [BD], B. No: 34503/97, 12/11/2008, § 144).

28. ATHM sendika dzglirliiflintn temel unsurlarmi, geligtirilmeye agik bir liste
hlinde gu gekilde siralsmmgtir: sendika kurma ve sendikaya (lye olma hakki, kepah igyeri
anlagmalarmin  yasaklanmasi, bir sendikamn Oyeleri adina igveren tarafimn kendisini
dinlemesini talep etme hakk: ve ilke olarak igveren tarafiyla toplu pazarlik hakkr (Demir ve
Baykara/Tirkive § 145; Pastorul Cel Bun Sendikasi/Romanya [BD], B. No: 2330/09,
9172013, § 135; Association of Civil Servants and Union jor Collective Bargaining ve
digerleri/Almanya, B. No: 815/18 vd., 5/7/2022, § 57). AIHM, toplu pazarlik hakkimn temel
ilkesi gergevesinde, igveren tarafindan terunmayan bir sendikemn (yelerinin gikarlan igin
gerekli oldufjunu dilglindfifG konularda igvereni toplu pazarhga girmeye ikna etmek igin
gerekirse toplu eylem de dihil olmak fizere adimlar atmasimn mbmkin olmasi gerektiginin
altim ¢izmigtir (Association of Ctvil Servants and Unlon for Collective Bargaining ve
digerleriiAlmanya, § 58). AIHM, toplu eylem hakla sendika Szglirltigiiniin temel bir unsuru
olarak gBrillmese de grev hakkmm sendikal fealiyetin bir pargas: olarak 11. madde tarafindan
agikea korundugunu belirtmigtir, ATHM, sendika tyelerinin igverenine karst grev eylemi de
déhil olmak fzere toplu pazarhk ve toplu eylem stirecinin -sendika ve fiyeleri tarafindan arzu
edilen sonuca gGtiirmese dahi~ 11. madde haklarmmn kullamlmasmin iglevsel olmadi
anlamma gelmeyecefini belirtmigtir,. ATHM'e gbre SOzlesme'nin gerektirdifi sey ulusal
hukuk kepsammda, sendikalarm 11. maddeye aykim olmayan kogullarda, (iyelerinin
gikerlannm korunmast i¢in gaba gdstermelerinin salanmasidir (The National Union of Rail,
Muaritime and Transport Workers/Birlesik Krallik, B, No: 31045/10, 8/9/2014, § 85).

V., INCELEME VE GEREKCE

29, Anayunse Mahkemesinin 23/3/2023 tarthinde yapmug olduu toplantida bagvuru
incelenip geregi diginitlda:

A. Bagvurucunun {ddialar ve Bakanhk Gorilgh

30. Bagvurucu; bagvuruya konu olan bangpl ve sendikal eylemlere tiim isgiler
katiimasina ragimen yalnizea bir kismm igginin is akdine son verildigini, bu durumun igverenin
egit islemn borcuna aykanlik tegkil ettiBini, eylemlerin sosyal ve ekonomik haklarim etkileyen
demokratik bir hek olan toplu eylem hakky niteliginde oldufunu ileri strmilgtitr. Basvurucu;
yaphi igin nitelifi gereffi Uretimin son safhasmda yer aldiginr ve Gretimi yavaslatmasimin
teknik olarak miimk{in olmadifim, nitekim igveren tarafinden tutturulan noter dretim tespit
tutanaklarmda, jsminin bulunmadigim iddia etmigtir. Bagvurucuya gore derece mahkemesinin
kabul yOniinde verdigi kerer Yargitay tarafindan gerekgesiz bir sekilde ve feshin son gare
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olmast ilkesi pSzetilmeden bozulmughur, Yargttay daireleri arasinda uygulama birlifi de
bulunmamaktadir, Bagvurucu, Anayasa'mn 10, 11., 13,, 36, 49,, 51. ve 53. maddelerinde yer
alan haklarmn ihlal edildiginden yakinmgtir,

31. Bakanhk goriisinde; Bakanlar Kurulu tarafindan milli ghivenlik gerekgesiyle
prev erieleme karar verildigi, bu y8nityle hakkin sinirlandimlmasimin anayasal gerekliliklere
uygun oldufu, kammi dayanaf olan ve megru amag tajtyan mfidabalenin demokratik

toplumda gereklilik ve 8l¢finlok kogullarim tagiyip tegimadifgmm defierlendirilmesinde bu
hususlarm gozetilmesi gerektifi belirtimigtir.

32, Bagvurucu, Bakanhk gBrilstine karyt beyaninda bireysel bagvuru formunda ileri
strdg0 hususlari tekrarlanmugtir.

B. Deferlendirme

33, Aosyasa Mahkemesi, olaylann bagvuruct tarafmdan  yapilan  hukuki
nitelendirmesi ile bagh olmayip ola.y ve olgularm hukuki tavsifini kendisi takdir eder,
Bagvurucumm iddialannin 8ztnfin is akdinin sendikal nedenlerle feshedildigiine iligkin
olduguanlaslldlgmdanlhlalxddmlmmnbu biitin  olarak sendika hakki kepsarmnda
incelenmesi gerektigi defierlendirilmistir, Anayasa’min “Sendika kurma haka” kenar bashkl
51. maddesinin (1) numaral fikres: g8yledin

"Calisanlar ve isverenler, dyelerinin ¢alisma iiskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfactlerini korumak ve gelistimek igin Onceden izin almaksien sendikalar ve st
kuruluslar kaoma, bunlara serbestge dve obma ve dyelikten serbestge gekilme haklaring
sahiptir, Hig kimse bir sendikaya fye olmaya ya da iyelliaen ayrimaya zorlanamez. ”

34. Anayasa'min "Toplu iy s8zlegmesi ve toplu sozlesme hakki" kenar bashkl 53,
maddesinin (1) numaral: fikras: siyledir:

“Isgiler ve isverenler, karsthkh olarak ekonomik ve sosyal durumlarm ve ¢aliyma
sartlarmm dizenlemek amaciyla topku Iy sozlegmesi yapma haldana sahiptirler.”

35. Anayasa'nin “Grev hakla ve lokavt” kenar baghkli 54, maddesinin (1), (2) ve
{(4) numarah fikralan sByledir:

“Tophu Iy sozlegmesinin yapiimas: swrasinda, uyu;mazhk qikmast halinde isgiler grev
haldana sahiptirler. Bu heddan kullanmlmasmm ve igverenin lokavia bagvurmasmm usul ve
sartlar: ile kapsam ve Istisnalart kamumla dizenlenir.

Grev halda ve lokavt i niyet larallarma ayker: tarzdg, roplum zararmng ve millt serveri
takrip edecek selilde kullomilamaz...

Grev ve lokavim yasaklanabilecefft veya ertelencbilecegsi haller ve isyerleri kammla
dizenlentr, "

1. Kabul Edilebilirlik Ydnfinden

36. Eldeki bagvuruda ilk derece mabkemesi kararmmn davall terafindan temyiz
edilmesi {tzerine Yargitay, ilk derece mahkemesi karannm bozularak ortadan kaldirilimasing
karar vererek yeniden bir hitkiim kurmug ve davamn redding karar vermigtir, Bu karar Uizerine
bagvurucn bireysel bagvuruda bulunmugtur, Dolayistyla agikea dayanaktan yoksun olmadif
ve kabul edilemezliging karar verilmesini gerektirecek bagka bir neden de bulunmadiz
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anlagilan sendika haklmn fhlal edildifine iliskin iddizmn kabul edilebilir olduguna karar
verilmesi gerekir.

2. Esas Yoniinden

37, Somt olayda Ozel bir girkette gahgan bagvurucunun is akdi sendika hakk
kapsammda gdrillebilecek i yavaslatma eylemine kathldign gerekee posterilerek feshedilmis,
agtlan davada verilen karar sonresi davaliun temyizd Gzerine Yargitay Dairesince sonug
olarak feshin gegerli nedene dayandiff kabul edilmistir, I sBzleymesinin feshi isveren ile
bagvurucn erasindaki bir uyugmazhik olup bu duruma devletin herhangi bir miidahalesi sBz
konusu defildir. Dolayisiyla somut olaydaki bagvunmun Anayasa'nin 51. maddesiyle devlete
yiklenen pozitif ylikiimltilokler kapsammnda incelenmesi gerekir (4bbas dkeay ve digerleri,
B. No: 2015/2790, 23/572018, § 32).

8. Genel lkeler

38. Anayasa'nin 51, maddesinde yer alan “calisanlar... dyelerinin menfactierin
korumak igin” ibaresi Gyelerin mesleld menfaatlerini korumak igin gergeklegtirecekleri
sendikal faaliyetlerinin  Anayasa tarafindan korumduBunu egikca ortaya koymakemadr
(Kristal-Iy Sendikas: [GK], B. No: 2014/12166, 27172015, § 54). Dolayisiyla sendika hakl,
mensuplarnin menfeatlerini korumak Ozere yapilan sendikal faaliyetlere izin verilmesini de
gerektirmektedir (Tayfim Cengiz, B. No: 2013/8463, 18/9/2014, § 31).

39. Anayasa'mn 51. maddesinde diizenlenen sendika hakky, bu hakka ybnelik kamu
glcl tarafindan gergeklestirilen miidabalelerin yam sira tyesi olduklan sendikalarca veya
kimi durumiarda &zel hukuk kigilerince yamlan midahalelere karsi da enayesal koruma
saflamaktadir. Dolayistyla sendika hakki devlete, mfdahalede bulunmama bigimindeki
negatif yik0mlll0giin yam s Giglncll kisilerden gelebilecek mitdahalelere karyt ilgiliye
koruma saglama geklindeki birtakim pozitif ylkiimltlokler de yOklemektedir (4nd Pmar ve
Omer Bilge, B. No: 2014/15627, 5/10/2017, § 36; Ahmet Sefa Topuz ve digerleri, B. No:
2016/16056, 21/472021, § 52; Bariy Adigizel, B. No: 2016/15802, 8/5/2021, § 29).

40, Sendika hakkinin devlete yikledisi pozitif yikitmltlikler, devietin koruyucu ve
dizeltici Onlemler almasmi gerektirebilmektedir. Sendike hekkmn korunmast pozitif
yikUmIQl0EG devlets, Oplincd kigilerin ve ozellikle igverenin ¢aliganlarm sendikaya itye olma
ve sendikal faaliyette bulunma haklanm kullammayr  engelleyici davremglarindan
kagmmasing ybnelik ve suf bu haklermdan yararlandiklan gerekeesiyle yaptima tabi
tutulmalarmm, aynmeilifa maruz kalmelarm Snleyici tedbirler alma 8devi yitklemektedir. Bu
gergevede alnacak tedbirlerin Ogfinell kisilerin ve dzellikle igverenin galisanlann sendika
hakkma miidahalede bulunmalar: bakimindan caydincr nitelik tagimast gerekir, Ote yandan
Uglinett kigiler tarafindan sendika hakkine mtdahale edilmesi durumunda mfidahaleye karsi
itirazlarn 8ne sitrilebilecei ve miidahalenin sonuglarmin giderilmesi agsindan gercek ve
etkili koruma temin edecek hukuksal mekanizmalarm olugturulmas: gerekiyorsa tazminat ve
benzeri  giderimler igin  dava egma imkfmmm  getirilmesi  devietin  pozitif
yUkOmldlGklerindendir (Bary ddigiizel, § 30; Aml Pmar ve Omer Bilge, § 37).

41. Bireylerin sendikal haklarm kullamirken is sBzlesmelerimin de ghvencede
olmast fle safflanabilir. Sendikaya Gye olma, olmama veya sendikal faaliyetlerde bulunma
nedenleriylo is sbzlegmelerinin feshedilmesi halinde feshin sendikal nedenlerle yapridigindan
bahsedilebilir (4hmet Sefa Topuz ve digerlert, § 55).
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42, Mevzuatin  pereltirdigi  hususlarn  ve ispat kogullanmin  gergeklesip
gereeklogmedigini  defierlendirmek  Oncelikle derece mehkemelerinin  gdrevidir. Derece
mahkemelerinin olaym kosullarmi defierlendirmek apisindan daha avantajlt konumda
bulindufiu tartiymaesizdir, Anayesa Mahkemesinin roll ise bu lkwrallann yorumunun
Anayasa’ya uygun olup olmadifimi belirlemekle sinhdir, Bu nedenle Anayasa Mahkemesi,
derece mahkemeleri terafindan izlemen usuld denetlemek ve Ozellikle mahkemelerin
Angyasa’'mn 51, maddesindeki glvenceleri gdzetip gOzetmedifini  belirlemekle
yetinmektedir. Dolayisiyla Anayasa Mahkemesi, derece mahkemelerinin yerini almamakta;
kamusal makamlarn siire¢ igindeki tutomlarm sendika hakki baflamindaki usule iligkin
giivenceler agisindan deferlendirmektedir (benzer defierlendirmeler icin bkz, Tarkive Grda ve
Seker Sanayi Isgileri Sendikasi, B, No; 2016/13328, 19/1172020, § 40; Tarkive Petrol, Kimya
ve Lastik Sanayi Isclleri Sendikast, B, No: 2016/13351, 15/12/2020, § 40; Ahmet Sefa Topuz
ve digerleri, § 57).

b. fikelerin Olaya Uygulanmas

43, Bagvuruya konn olayda bagvurucunun mensubu oldugu Sendika ile daval isyeri
arasindaki TIS gOrdgmelerinde uzlagmaya varlamamasi sonucunda Sendika, grev karan
alimgtir. Alinen grev keram Bakanlar Kurulunca milli gévenlik nedeniyle ertelenmigtir.
Bagvurucu ve diger iggiler grev erteleme karar sonrasmda iy yavaglatme eylemi yapmig ve
bunun sommcunda i§ akitleri feshedilmigtir. 11k derece mahkemesince amlan feshin hakh
nedene dayanmacdify ancak sendikal fesih kapsarmnda degierlendirilemeyecesi belirtilerck
davanin kabulfine ve bagvurucunun isc iadesine karar verilmigtir. Derece mahkemesinin
hokmil, Yarpitay tarafindan bagvurucunun “grev erteleme karar bulunmasma karsin
eylemierde bulundufu” perekeesiyle bozularuk ortadan kaldimlmg ve dava kesin olarak

44. Sendikamn birden ¢ok igyerinde aldifn grev Kevermnn Bakanlar Kurulu
tarafinden milli gitvenlik gerekgesiyle ertelenmesinin sendika hakki ihlal ettifi iddias) daha
Once Anayesa Mahkemesi tarafindan incelenmistir, Anayasa Mahkemesinin Kristal Iy ve
Birlestk Metal lsgileri Sendikas: bagvurulannda Damgtay Onuncu Dairesinin 2003 yilinda
verdigii bir kerarinda millf gavenlik smrlama sebebine iliskin olarak gelistirdigi Slgitin
benimsendifi ve benzer bagvurularda bu 8lgtittn uygulanaca ifede edilmigtir (Kristal-ls
Serndikast, § 79; Birlesik Metal lsgileri Sendikan, § 48). Anayasa Mahkemesinin Birlegik
Metal Isgileri Sendikam bagvurusunda yaptig degierlendirmeler §Byledir:

"49. Somut olaya konu Bakanlar Kurulu kararinda yalnuzca grevin ertelenme sebebi
zikredilmis, bumm digmda bir agiklamaya yer verilmemistir. lik derece mahkemest olan
Damgtay Orumeu Dairesi, igili keamu kurumiarmm bagvuru konusu grevin millf givenlif
bozucu etkisinin oldugu yoninde "somut verilere dayali gorits bildirdigini” ifade etmiy Ise
de zikri gegen ifadeden bagka somut vertlerin neler oldufuna ve varsa bu somut verilerin
millf givenllk ile iligkisine dair bir agiklama yapmamigtir. Oysa darece mahkemelerinin
kararlarmda grevin ugulandiip: igyerlerindeld tiretimin bir stire durmastm millf gvenligi
nasi ve ne sekilde bozduguman agikga ortaya konulmas: gerekir.

S1.. 8356 sayl Kamm'un 63. maddesine gore yalnizca millf givenlik ve genel sagik
sebepleriyle grev ertelemesi karar: verilebilmesi mimkin obup ... Anlan Kanun maddesinde
Yyer alan tertmierin anlamlarmn ikna edici bir gerekpe olmaksizn gok genls bir sekilde
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yorumlanmasi, ekonomik baz somuglam olacak olan bintin grevierin milli gavenlifi
bozablleceffi sonucuna ulagtmrabllecek ve Anayasal haldara demokrattk toplumda gerekli
olmayan ve blgisiz midahalelere yol agabilecekitr.

32. Somut olayda énce Bakanlar Kuruhown grev erteleme kararmda ve daha sonra da
derece mahkemelerinin wyusmazliga tigkin kararlarmda alke ve devietin givenligine iliskin
azel tedbirlerin almmasim gerektiren clddl tehlikelerin varlifmm ve bu tehlikenin somut
grevin ertelemesi Igin demokratik 1oplumda zorlayict bir toplumsal Hhiyaca karsilvk
geldiginin gosterilmesi gerekir. S0z konusu gerekliltk sendika hakianm kullaniimasma kamu
makamlarmm keyfi mildahalelerine karst bireyin menfaatierini korumak amacmm bir
sonucudur.

J3. Grev haklana getirllen yasal kistlamalarm kaswlamaya komu igyerlerini mimiciin
oldugunca agik, smirlayict ve tina edici bir bigimde tanmmlamas: gerektigfl agvnr. Somut
olayda ise idare, MESS He yuritilen toplu iy sozlesmesi gbrilgmelerinde bagvurucu
Sendileann temsil ettigi otz sekdz isyerinin tamam igin grev erteleme karart almis; sbz
konusu karart igin tna edici bir agiklama getirmemistir.,

54. Nave olarak 58z konusu grev erteleme karari tam da topl Iy sazlesmesi sirecine
ifiskin yasal rakvimin isledigfi srada almmg ve bayvurucu Sendfkaya YHKya basvurmakian
bagska segenek bralalmamigtzr. S8z konusu erteleme karar: ile anayasal bir hak olan grev ve
toplu sozlesme haldanm Fullanimas: fiilen anlamsiz héle gelmigtir. Agrktr ki isgller grev
Yaparak isverenleri daha avanmtafh bir tophi is sozlegmesi yapmaya zorlama firsatou
kedlanamamiglarder. Is¢ilerin daha dezavantgfh bir komuma dasaralmesine iliskin hakh
gerekgeler derece mahkemelerinin kararlarmda gosteriimemigtir.

53, Idare ve derece mahkemeleri bireylerin sendika halda ile bir bitin olarek tophumun
menfaatleri arasinda bir gatigma bulunduffunu gostermemis, boyle bir gatigma varsa ¢atigan
menfaatler arasinda adll bir denge lurulmasina caligmamester.

36. Dolapspyla derece mahkemelerinin  kararlarmda sendtka  holdana yaplan
midahalenin “1oplumsal bir ihtivag baskisi"na tekabfll ettiinin ve bu sebeple de
demokratik toplum dfizeninin sireklilifi igin gerekii oldufumm Ugili ve yeterli bir gerekge
He gosterildifi soylenemez, SOz konusy karariarda, yalmz bagma grevin milli gavenlik
sebebiyle ertelenmesing karar vertldifinin sGylenmis olmast grev erteleme kararnm
zorlayics bir tophamsal ihtiyaca dayandigin ve demokratik toplumda gerekdi olduffumun
gosterildigi sekdinde defierlendirilemez.”

45. Bagvurucu ile birlikte igyerinde ¢uligan tiim iggiler Bakanlar Kurulunun
-Angyasa Mahkemesi tarafindan sendika haklamn ihleli niteligi tagidin defierlendirilen- grev
cricleme karan sonrasinda is yavaglatma eylemi yaprugtr. Bu eylemlerin odak noktas:
Sendika ile igyeri arasinda TIS akdedilememis olmasidw. TiS, isgi sendikes: ile isveren
sendikas1 veya sendika tiyesi olmayen igveren arasinda ekdedilen bir is sbzlesmesidir, T1S,
sendikaler i¢in Oyelerinin hak ve ¢ikarlanm koruma ve geligtimelerinde yadsinamaz bir
dnem tagmaktadir, TIS akdetms yetkisi ile birlikte sendikalar Srafitld bir sekilde hareket
etme ve taleplerini gliglil bir gelilde dile getirme imkénmng sahip olur, Dolayisiyla TIS ve
sendikal fealiyet 5zg0rlg0 siki stkaya bajili iki kaveam olarak kergtmza ¢ikmakeadir (benzer
defierlendirmeler i¢in bkz. Tirkiye Gida ve Seker Samayi Isgileri Sendikasy, § 35; Tarkiye
Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi Isileri Sendikass, § 35).

46, Anayasanm 54, maddesinin birinci fikrasina gére TIS gorilsmeleri sirasinda
uyusmazhik ¢ikmas: hillinde igciler grev hakkina sahiptir, Dolayisiyla grev hakka, isgilerin
ekonomik ve sosyal taleplerini dile getirmelerini safilayan en giigll iy mticadelesi
araglarindan biridir. Bu baglamda Anayssa'mn 54. maddesinin drdtincfi fikrasinda grevin



130 | ANAYASA MAHKEME KARARI - 2

ericlenebilecedi héller ve igyerlerinin kanunla dilzenlenecefii belirtilmigtir, Anayasal glivence
altng alman grev hakkwum tagidifn Onem dikkate alimdiimda -Anayssa Mahkemesinin
Birlestk Metal lscilert Sendikas: kararmda da vucguladif Oizere (bkz. § 44)- hekki smmlayicr
zorlayic1 nedenin inandirier bigimde ve apiklikla ortaya konmas: gerekmektedir, Aksi hélde
anayasal bir hak olan grev ve topiu sBzleyme hakkwnmn kullamlmas: fiflen anlamsiz hile
gelmektedir.

47. Bu itibarla iggilerin ekonomik, sosyal ve ¢ahigma kogullarm etkileyen
uygulamalara ydnelik lasa slireli, demokratik bir hakkm kullammn nitelifindeki protesto
eylemlerine tolerans gdsterilmelidir. Incelenen bagvuruda Yargitay, yalnizca grev erteleme
karanmn varhfh nedeniyle bagvurucunun kemunsuz eylemde bulundugunu ve is akdinin
gegerli nedenle feshedildigini belirtmig; daha ileri bir deperlendirmede bulunmamigtir.
Anayasa Mahkemesinin bagvuruya konu grev erteleme kararma iligkin sendika hakkimn ihlal
edildifi sonucuna varmasi (Birlestk Metal Isileri Sendikasi, §§ 55-57) ve bagvurucunun
katildif eylemin de T1S' fligkin uyusmazlkiann dile getirilmesi amacma yonelik, kisa stireli
ve banseil oldufu gbzinlinde bulunduruldufunda amlan eylem sendika hakki kapsaminda
defferlendirilmelidir.

48, Bumun yam stra bagvuru komusu eylemlere igverenin ne derecede katlanmast
gerektigi ele almmalidir, Hk dsrece mahkemesinin tespitine gore isyerindeki tim iggiler on
bir giin sfireyle 20-25 dakika sliren iy yavaglatma eylemleri yapmig, sOz konusu eylemler
telaﬁs1 imkénsiz zararlara yol agmamugtir, [gveren Gretim kaybi yasadifn gerekeesiyle otuz

igeinin igine son venmshr Ancak hem ilk derece mahkemesinin hem de Yarguayn
vurguladig: Uzere igveren igten ¢ikardifn otuz isgiyi neye gOre belirlediine dair bir
agiklamada bulmmamigtir, Dolayistyla igverenin keyfi davrandigma iliskin itirazlar
mahkemeler tarafindan karglanmanugtrr, Dahas1 bagvurucunun isyerindeki gorevi, is
yavaglatma eylemlerine kahlmasinin nedeni, igverene kilfeti, differ igeiler Uzerinde bir
eikisinin olup olmadifi gibi hususlar da aegikhi@a kevugturulmamgtir, Bu kapsamda
bagvurucunun eylemlerinin igverene yBnelik demokratik hak arama amacimn dtesine gegtigi
gosterilememigtir,

49, Somut olayda bagvurcunun da aralarinda bulundugu iggilerin grev erteleme
karant sorrasinda sendikal hak faleplerini dile gefirmek adme gergeklestirdikleri is
yavaglatma eyleminin -grev haklamnmm Anayesa'ya aykin olarek ellerinden alinditna
Anayasa Mehkemesince karar verildifi de pozetildifinde- ulusal hukuk kapsammnda ve
Anayasa'min 51. maddesine aykin olmayan kosullarda, sendikal haklarmm korunmas: igin
gosterdikleri c¢abanm bir pargast olarek gOrllebilecefi deperlendirilmigtir. Bu sebeple
Anayasa Mahkemesinin, kansating gore bagvimucumim amlen eylemine daba fazla tabammil
gosterilmemesi i¢in herhangi bir neden bulunmamaktadir,

50, Bayvurucu, sendika hakki cergevesinde gergeklestirdifii eylemi nedeniyle
oldukga afir blrsommlakamlasmu ve igini kaybetmisgtir. Bu kapsamda Yargitaym is akdinin
feshi davalan igin geligtirdifii feshin son care olmasi premsibinin bu tir davalarde
uygulanmasimn teme! hak ve Szgiirliklerin korunmasy igin hayati &nem tagih#®h agkur.
Ancak somut olayda bagvurucunun i§ akdinin sonlandimimasinda -Yargitaym gelistirdigi
BlgOtler cerevesinde- feshin son ¢are olmasi prensibinin (bkz. § 26) deferlendirilmedipi
girilmektedir, Anayasa Mahkemesi -ilk derece mahkemesinin bagvuruya komu eylemin
igveren nezdinde telafisi imkénsiz bir zarara yol agmadif tespm ile birlikte
deferlendirildiffinde- bagvurucunun ficretinde kesintiye gidilmesi, ek mesai yaptinimas: gibi
daha hefif giderim yollan jzlenmeksizin dofrudan iy akdinin feshedilmesinin kagmilmaz
oldugunun gBsterilemedigini defferlendirmigtir,
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51. Tom bu agiklamalar kapsarmnda somwr bagvuruda isveren tarafindan
bagvurucunun sendika hakkina yapilan miidahalenin onun ve bagkalarmin sendika haklarim
kullanmalan zerinde caydirier bir etkiye neden olacag, buna kargin derece mahkemelerince
s8z konusu anayasal hakkm gerektirdigi etkili bir yargisal inceleme yaptlmamasi nedeniyle
devietin pozitif yikbmliliklerini yerine getiremediZi kanaatine ulagilmustir. Agtklanan
gerekgeyle Anayasa’nm 51, maddesinde glivence altma alinan sendika haklnm ihlal
edildifiine karar verilmesi gerekir,

3, 6216 Sayih Kanun'un 50. Maddesi Yinitnden

52. Bagvurucu, jhlalin tespiti ile yeniden yargilama ve tazminat talebinde
bulunmustur,

53. Bagvuruda tespit edilen hak ihlalinin sonuglamnm ortadan kaldmimas: igin
yeniden yergilama yaptlmasmda hukuki yerar bulunmaktedir, Bu kepsamda karann
gonderildigi yargn mercilerince yapilmas: gereken iy, yeniden yargilama islemlerini
baglatmak ve Anayasa Mahkemesini ihlal sonucima ulagtiran nedenleri gideren, ihlal
kararinda belirtilen ilkelere uygun yeni bir karar vermektir (30/3/2011 terihli ve 6216 sayih
Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Usulleri Hakkmda Kanun'un 50, maddesinin
(2) numarah fikrasinda diizenlenen bireysel bagvuruya 6zgll yeniden yargilama kurumunun
8zelliklerine iliskin kapsamh agiklamalar igin bkz. Mehmer Dogan [GK], B. No: 2014/8875,
7/6/2018, §§ 54-60; Alignl Alkaya ve diferleri (2), B. No: 2016/12506, 7/11/2019, §§ 53-60,
66; Kadri Enls Berberoglu (3) [GK], B. No: 2020732949, 21/1/2021, §§ 93-100).

54, Ote yandan sendika hakkinm ihlal edilmesi nedeniyle yalizea yeniden
yargllamaya karar verilmesiyle giderilenieyecek olan manevi zararlan karsihfinda
bagvurucuya net 18.000 TL manevi tazminat Sdenmesine karar verilmesi gerekir.

VL HUKTM
Agtklanan gerekgelerle;

A Sendika hakkimn ihlal edildifine iliskin iddianm KABUL EDILEBILIR
OLDUGUNA,

B. Anayasa’mn 51. maddesinde gitvence altma alinan sendika haklinm IHLAL
EDILDIGINE,

C. Keararm bir Omepinin sendika hakkimn {hlalinin  sonuglarmm  ortaden
kaldirilmas: igin yeniden yargilama yapimak amacryla Yargitay 22. Huknk Dairesine
(E.2015/33593 K.2015/35551) iletilmek fizere Eskigehir 1. fs Mahkemesine (E.2015/323
K.2015/527) GONDERILMESINE,

D. Bagvurucuya net 18.000 TL manevi tazminat ODENMESINE,

E. 239,50 TL harg ve 9.900 TL vekélet Ocretinden olugan toplam 10.139,50 TL
yargilama giderinin bagvurncuya ODENMESINE,

F. Odemelerin kararm tebligini takiben bagvurucunun Hazine ve Maliye
Bakenhfina bagvuru tarihinden itibaren dort ay iginde yapiimasma, Sdemede gecikme olmast
hilinde bu strenin sona erdifi tarihten Bdeme tarihine kadar gegen sfire igin yasal FAIZ
UYGULANMASINA,

G. Kararm bir Smefinin Adalet Bakanhfima GONDERIIMESINE 23/3/2023
tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi,





